
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職場で欠員など  働き方などで困りごとは  ありませんか？  

      特に  ハラスメント相談は  いつでも支部へ  
 

新学期が始まり一か月が過ぎました。疲れがピークになっている方も多いのではないでしょう

か。欠員やハラスメント、異動して働き方の違いなどに悩み職場で孤立している方はいません

か。当事者は勿論、見かけた方も、働き方などの困りごと、ぜひ支部にご相談ください。相談の

中でも、管理職などからのハラスメント相談は残念ながら後を絶ちません。支部では組合員はもち

ろん、未加入者からのハラスメント相談も受けつけています。 

都教組ではハラスメントの根絶を求めて、とりくみを強めています。  

 セクハラとマタハラについては防止指針が都で作られ、区市町村教育委員会を通じて学校にも

通知されています。各区市町村教育委員会でもパワハラ防止要綱をつくり、相談窓口も設置され

つつあります。八王子は全都でも早い段階の２０１５年４月１

日から八王子市立学校ハラスメント防止要綱が施行され、ハ

ラスメント苦情処理委員会と苦情処理相談窓口が設置さま

した。支部役員も委員として相談を受けています。また、『八王

子市立学校安全衛生推進会議』にも 4 名の支部役員が委

員として参加し、働き方の改善に向けて意見を上げ、教職員

のいのちと健康、身分を守り、笑顔で元気に教育活動がすす

められるよう、労働環境の改善やハラスメントの根絶に向けてとりくんでいます。 

 「これはハラスメント？」「どうしたらハラスメントをやめさせられるの？」  
ご自身が疑問に思ったり考えたり、周囲で感じたりした場合には、すぐに支部にご相談ください。 

これまであった「パワー・ハラスメント」相談事例  

◎指導の範囲を超えて管理職などから怒鳴られたり暴言をはかれたりした。 ◎具体的な課題の指摘では

なく、「人として問題がある」などと人格否定をされた。  ◎子どもがいる前で授業を中断させられ、授業方

法について指導された。 ◎校長室に何時間も閉じ込められて指導を受けた。 ◎具体的指導は１つもせず

に、教職員としてふさわしくない、指導力がない、コミュニケーション力がないなどと説諭し続けられた。  ◎朝、

職員室で、新採だからと全員のお茶出しを強要された。  ◎職場の飲み会で新採だから、若いからと、お酌

を強要されたり、お酒を飲むことを強要されたりした。 ◎新採、若いからと休日出勤や私的な会合への出

席を強要された。 

これまであった「セクシャル・ハラスメント」、「マタニティ・ハラスメント」相談事例  

◎校長から今年は、妊娠はしないでほしいと言われた。 ◎人事異動の面接で妊娠する予定なら異動して

もらうと言われた。 ◎校長に妊娠したことを報告したら、おめでとうの一言もなく、なんてことだ、また産育休

代替を探さないといけないじゃないか、と強く言われた。 ◎職場の飲み会の席で女性だからとお酌を強要

された。 ◎職場の飲み会でやたらと体を触ってきた。 ◎職場の飲み会で卑猥な話をしてきた。 ◎付き合

っている人はいるのか、誰とつきあっているのか、としつこく聞かれた。  ◎仕事上必要がないのに、個人的な

メールアドレス等を聞かれた。 ◎体をじろじろと見てきた。 ◎顔や年齢、体型のことなどについていろいろ

言われたり質問されたりした。 ◎性自認や性的指向について聞いてきたり、揶揄したりしてきた。 など。 

あなたの声を社会へ 世界へ 組合はあなたがつくります  都教組八王子支部 

都教組八王子支部ニュース No,２  2023/4/27 
 

八王子支部ニュース   
Tel：042(623)1141  Fax：042(627)8741 

E-mail：sensei@tokyoso-hachioji.com  &  hachioji-tu@nifty.com  H P           e-mail     

八王子の苦情処理（ハラスメント） 

相談窓口 Tel042-620-7404 

※市の保健師が対応 

◎支部への相談は 
電話相談 （平日14時～18時） 

メール、LINE もご利用ください。 

 

mailto:hachioji-tu@nifty.com


もっと知ろう！ 活用しよう！ 組合の銀行 労働金庫   短期連載 1  

「組合に入ると、低金利の住宅ローンが利用できる！」ってご存じでしたか？ 

 例えば ２０００万円借り入れ 20年住宅ローン（全期間固定金利の場合） 

一般の方は金利が 1.850％→組合員なら金利が 1.600％です。たった 0.25％の差ですが、返済し

なければならない全期間、２０年間の合計利子は、なんと！ ５０万円以上違います！  

なぜそんなことができるの？ 

 

 

X 

 
今回は、住宅ローンを説明しました。次回は、各種ローンや労金のお役立ち情報を連載でご紹介します。 

 
働く者の団結で生活と権利を守り、平和と

民主主義、中立の日本を守ろう！ 

・日  時  5 月１日（月）１０時 30

分  

・場  所  井之頭公園西園競技場  

「ちょっと先輩」と話して見ませんか？ 

・日  時  ５月２日 (火）  

18 時～ 19 時半  

・場  所  由井市民センター  

みなみ野分館  

・日  時  5 月 14 日 (日）  

10 時～ 12 時

・場  所  片倉記念館  JR 片倉徒歩 1

分  

・日  時  5 月 20（土）１３時半  

・場  所  エデュカス ※オンラインあり 

一般の銀行→株式会社 
・主要株主の意向に運営が左右される

ため、一般利用者の小さな声はなかな

か反映されません。 

・企業への融資が中心です。 

・企業の資金ニーズにこたえます。 

 

労働金庫→非営利 

・「労働金庫法」という法律に基づき非営利を原則。 

・労働組合、生活協同組合の資金で運営。 

・融資対象は、企業ではなく勤労者です。 

・勤労者の生活・福祉ニーズの向上に答える「福祉

金融」の組織です。 

都教組障害児学級部  

2023年度 第1回 連続基礎講座 

  「特別支援学級の 国語の授業作り」 
講師：井上美子さん（八王子市立宇津木台小学

校）  

日時： 2023年５月１３日 (土 ) 14時～ 16時半  

場所：エデュカス東京   

 ※連続基礎講座は、リアル開催 →  →  → 

（＋zoom中継あり） 

物語教材を中心に国語の授業作りのお話をうかがいます。  

国語の授業を考える時に何を大切にしていけばいいかの  基

本的なお話から、小学校1・2・3年と読みたい物語・  絵本、

4・5・6年と読みたい物語・絵本での授業作りや  具体的な教  

材もたくさん紹介してもらえます。             

●今回の学習会は、原則、会場にお越しいただいての形を考えていま

す。zoom視聴を希望の方は、事前に申し込みが必要です。

jouninn.iinnkai2021@gmail.comに、➊お名前➋学校名（固定知・

固定情・教室・その他）選択してください。 

➌組合員か未加入員者か➍資料等を送ることができる 

直接のご質問 ・ご相談は中央労金八王子支店   

電話  042-642-4141 ファックス 042-646-6204 渉外担当  古閑（こが）さんまで  

 

 

 

 

 


