
  

 

 

 

 
 

 

 

   教職員未配置４７３９人以上 昨年 5月の 1.38倍！ 
     全教は 1 月 9 日、休職した教職員の欠員補充ができないなど教職員が本来必

要な数に達していない「未配置」の実態調査結果（調査は昨年 10 月 1 日時点の

未配置を集約）を発表しました。 34 都道府県・ 11 政令指定都市で 4739 人に上

り、昨年 5 月時点から 1.38 倍に増加。対応する教職員の負担増や少人数学級見

送り、教科外の教職員による指導など、子どもたちの心的不安や教育を受ける権

利も侵害されるなど深刻な実態を明らかにしました。「非常勤教員等で対応５

９ .２％」、「見つからないまま３９ .３％」などの対応がとられていますが、

「美術の産休代替が見つからず、授業をカット」、「校長、副校長まで授業を担

当している」、「ドミノ式に病休者が出ている」、「４月から今も担任が不在

で、交代で教職員が対応し子どもが落ち着かない〈小学校〉」など深刻な影響が

出ています。すでに長時間過密労働に置かれている教職員の負担を増大させ、労

働環境を悪化させるだけでなく、子どもたちにとっても教育を受ける権利が侵害

され、学校生活そのもの心的不案など影響が出ています。教職員を増やし、少人

数学級化を図ることで校務分掌など１人当たりの業務量削減が求められます。  

 教職員と暮らしを守る 全都・全国一斉定時アクション 八王子駅（マルベリビレッジ） 

  中教審答申具体化反対！長時間過密労働・未配置解消に向けた実効ある措置を  

 1 月 15 日 JR 八王子駅北口にて、未配置や長時間過密労働解消、定時退勤実現

に向け八王子支部も地域労組・市民の方と共同の取り組みを行いました。参加さ

れた“八王子の学校の先生方を励ます会”の方からの声をお知らせします。 1 月 15

日、先生達は夜 6 時から行動すると聞き、私達は午後３時から連帯して「現場の

先生方を励ますスタンディング」を八王子駅北口で行いました。八王子市は病休

の先生 40 人、不登校の子ども 1900 人。担任のいない学級もあり、先生を増やし

て ??と訴えました。とにかく楽しい学校になって

欲しいと願う保護者。長時間労働で教員を辞めた

いと悩んでいる自分の子どもに何とかしてあげた

い！と参加された人もいました。歩行者の反応は

すこぶる良く、したチラシはすぐ無くなり、市民

の関心の高さを実感しました。現場の先生方がま

ず声をあげる事が大事です、が私達も出来るとこ

ろで応援していきたいと思っています。  

あなたの声を社会へ 世界へ 組合はあなたがつくります 都教組八王子支部  

都教組八王子支部ニュース No,12  2025/2/4 

八王子支部ニュース
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E-mail：sensei@tokyoso-hachioji.com & hachioji-tu@nifty.com 

 

 

 

 

 

mailto:sensei@tokyoso-hachioji.com
mailto:hachioji-tu@nifty.com


  

  長時間労働を解消するための職場団体決議   

            2月 20日 支部必着です              

  １．教職員を大幅に増員すること  

  ２．教職調整手当を引き上げるとともに、実際に生じた時間外勤   

     務に対して残業代を支給可能とする給特法改正すること  

  ３．「新たな職と級」を創設しないことを求めます。       

           第２３回 八王子平和を愛する文化祭 

       ～平和な未来を若者や子どもたちにひきつごう～           

 日 時 2025 年２月 25 日(土)  10:00～16:00               

 場 所 オープンイノベーションフィールド多摩・八王子館 

 内 容 10:00～12:00 映画『戦いくさふむ雲』上映 

    12:45～13:50 中国の伝統芸能『変面・馬頭琴とホーミー』 

    14:00～15:30 記念公園 『2024 年衆議院選挙後の改憲の動きはどうなるか～ 

                        ～着々と進む実質改憲と運動の課題』 

           講  師 清水 雅彦さん（日本体育大学教授 憲法学）  

    15:40～16:00 絹の道合唱団による合唱 

    

都教組教職員賠償責任共済「せんせいマモル」の一斉募集 

 都教組教職員賠償責任保険が都教組教職員賠償責任共済「せんせいマモル」にリ

ニューアル、一斉募集です。「せんせい」とは加入資格は、組合に入っていない方

や管理職を含む学校で働くすべての教職員をさします。全都では校長先生が約７０

名加入されました。学校での様々なトラブルに対応します。ぜひこの機会に、ご継

続、新規ご加入をご検討ください。  

       募集期間 2024 年 12 月 20 日～2025 年 2 月 25 日 

      保険期間 2025 年 4 月 1 日～2026 年 4 月 1 日 

加入対象  都採用の公立・小学校・中学校・区立養護学校の管理職及び教職員（行政

職、会計年度任用職員含む）  

〇詳細は下記、「せんせいマモル」パンフレットをご覧ください。また、お問合せ、

資料請求は下記、資料請求フォーム、または都教組共済（03－3234－8132）、桜保険

事務所（042－467－4152）まで  

資料請求フォームはこちら  ⇒  https://tokyouso.jp/cooperative-2/ 

  本部役員選挙   2 月１７日（火）支部必着です         
◎投票用紙は職場に１/２７付で送付済です。まだの職場は投票し交換便で支部事務所に返送です。 

https://tokyouso.jp/cooperative-2/

