
      

                                   

 

   

   

        

                 
 

    

                    

新聞都教組（号外）   2021年 5月 31日（月）  

到
達
点
を
職
場
会
な
ど
で
確
認
し
、
声
か
け
し
な
が
ら
署
名
活
動
、
組
合
・
共
済
の
仲
間
を
広
げ
よ
う
！ 

①
夏
季
一
時
金
闘
争
の
到
達
点
な
ど
を
職
場
会
で
学
習
し
ま
し
ょ
う
。 

②
冬
季
一
時
金
は
大
幅
賃
上
げ
を
！
６
月
中
に
都
労
連
人
事
委
員
会
要
請
署
名
を
職 

で
集
め
き
り
ま
し
ょ
う
。 

③
職
場
で
ミ
ニ
学
習
会
な
ど
を
行
い
な
が
ら
「
１
年
間
の
変
形
労
働
時
間
制
に
関
す
る
緊
急 

職
場
ア
ン
ケ
ー
ト
」
に
と
り
く
み
ま
し
ょ
う
。 

 

「教職員の長時間過密労働・１年単位の変形労働時間に関する」 

 都教組緊急アンケート （Ａ４黄色） 
「変形労働時間制」は、長時間過密労働を解消するどころか、年間総労働時間を増

やすことになります。実行ある施策を求めていきましょう。 

アンケートの裏にミニ学習資料がついています。ぜひ、職場・地域でミニ学習会を！ 

☆７月半ばまでのとりくみです。一緒に配付された封筒にまとめて、支部に送ってください。 

  

 

 

都
労
連
人
事
委
員
会
要
請
署
名
に
ご
協
力
を
！ 

秋
に
出
さ
れ
る
人
事
委
員
会
勧
告
は
、
給
料
や
ボ
ー
ナ
ス
を
決
め
る
だ
け

で
な
く
、
人
事
制
度
や
労
働
環
境
に
大
き
な
影
響
を
及
ぼ
し
ま
す
。
昨
年
は
、

不
当
に
も
期
末
手
当
が
０
・
１
月
分
引
き
下
げ
る
勧
告
が
出
さ
れ
ま
し
た
。 

 
 
 

コ
ロ
ナ
禍
の
中
、
感
染
リ
ス
ク
を
抱
え
な
が
ら
、
都
民
の
い
の
ち
と
く
ら
し
、

学
び
を
守
る
た
め
に
日
々
奮
闘
し
て
い
る
、
都
の
職
員
が
報
わ
れ
る
「
勧
告
」

が
必
要
で
す
。 

昨
年
は
、
全
都
で
２
７
０
０
０
筆
、
都
教
組
は
、
約
５
７
０
０
筆
提
出
し

て
い
ま
す
。
昨
年
を
上
回
る
署
名
を
集
め
、
昨
年
の
よ
う
な
賃
下
げ
勧
告
を

跳
ね
返
し
ま
し
ょ
う
。 

名
前
だ
け
を
記
入
す
る
署
名
で
す
。(

Ａ
４
桃
色) 

全
教
職
員
に
声
を
か
け
て
、
署
名
を
集
め
き
り
ま
し
ょ
う 

☆
６
月
中
の
と
り
く
み
で
す
。
〆
切
厳
守
で
お
願
い
し
ま
す
。
早
め
に
と
り

く
み
、
支
部
に
送
っ
て
く
だ
さ
い
。
７
月
に
人
事
委
員
会
に
提
出
し
ま
す
。

署
名
の
色
は
桃
色
で
す
。 

           

 

今
年
の
夏
季
一
時
金
闘
争
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
の
感
染
拡
大
が
続
く
も

と
、
従
来
の
よ
う
な
職
場
に
お
け
る
と
り
く
み
を
背
景
と
し
、
労
使
交
渉
を
重
ね

る
こ
と
が
で
き
な
い
困
難
な
た
た
か
い
を
余
儀
な
く
さ
れ
ま
し
た
が
、
感
染
防
止

に
配
慮
し
な
が
ら
、
要
求
書
提
出
交
渉
の
４
月
23
日
に
合
わ
せ
て
、
全
職
場
一
斉

宣
伝
行
動
・
ス
テ
ッ
カ
ー
闘
争
、
第
１
波
総
決
起
集
会
を
実
施
す
る
な
ど
、
可
能

な
限
り
の
行
動
を
展
開
し
て
、
労
使
交
渉
に
臨
ん
で
き
ま
し
た
。 

都
労
連
は
、
４
月
23
日
の
小
委
員
会
交
渉
で
、
夏
季
一
時
金
２
・
５
月
分
を
全

て
期
末
手
当
で
支
給
す
る
こ
と
を
求
め
た
「
夏
季
一
時
金
要
求
書
」
、
育
児
休
業
・

介
護
休
暇
に
係
る
除
算
廃
止
、
一
定
の
経
験
年
数
を
基
準
と
し
た
職
務
段
階
別
加

算
制
度
の
導
入
等
を
求
め
た
「
一
時
金
の
『
支
給
対
象
・
割
合
・
加
算
制
度
』
の

改
善
要
求
書
」
と
夏
季
休
暇
の
取
得
期
間
の
恒
常
的
な
拡
大
と
日
数
増
を
求
め
た

「
夏
季
休
暇
改
善
要
求
書
」
を
提
出
し
ま
し
た
。 

５
月
20
日
の
交
渉
を
経
て
、
５
月
25
日
の
交
渉
で
示
さ
れ
た
回
答
は
、
夏
季

一
時
金
に
つ
い
て
、
現
行
条
例
・
規
則
通
り
と
し
、
他
の
２
要
求
と
も
ゼ
ロ
回
答

で
あ
り
、
大
変
不
満
な
内
容
で
し
た
が
、
夏
季
一
時
金
闘
争
の
た
た
か
い
の
経
過

と
、
休
暇
制
度
の
特
例
提
案
を
含
め
た
都
側
回
答
の
到
達
点
を
踏
ま
え
、
秋
に
続

く
秋
季
年
末
闘
争
を
、
都
労
連
と
各
単
組
の
組
織
の
総
力
を
挙
げ
て
た
た
か
う
こ

と
を
前
提
に
、
妥
結
を
判
断
し
、
闘
争
の
決
着
を
図
り
ま
し
た
。 

        

≪都側の回答≫ 

①夏季一時金要求について  
条例どおり(昨年秋の妥結どおり)2.275月分（期末手

当 1.25月分、勤勉手当 1.025月分）を、再任用職員

は 1.2月分（期末手当 0.7月分、勤勉手当 0.5月分）

を 6月 30日に支給する。 

②一時金関連要求について  
一時金の支給対象・割合・加算制度について、いず

れも現行どおり。 

③夏季休暇改善要求について  

日数は、現行どおり 5 日。（今年度の取得期間は、5

月１日から 11月３０日まで拡大） 
 

◆休暇制度の特例措置実現 

・結婚休暇の始期を 2021年 1月 1日～12月 31日まで

の期間内の日とする職員について、始期を 2022 年

12月 31日までとすることも可能。2020年の特例措

置で始期を 2021年 1月 1日～同年 12月 31日までの

期間とする職員も対象。会計年度任用職員も対象。 

・長期勤続休暇の取得可能の終期が 2021年 1月 1日～

2021 年 12 月 31 日とする職員について、2022 年 12

月 31 日まで延長。2020 年の特例措置で終期が 2021

年 12月 31日となる職員も対象。 

 
 
 
 
 
 
 

全 教 職 員 配 布 

職 場 討 議 資 料 

 

☆定年年齢の引上げについて☆ 

6 月 16 日を会期末とする今通常国会で成立する可能性が

高くなりました。定年年齢の引上げは高齢期雇用制度だけ

でなく、任用制度をはじめ人事制度全般に影響を及ぼしま

す。都労連・都教組は都の実情に合った定年年齢の引上げ

に係る人事制度の改正を労使合意での実現をめざします。

60 歳を超える職員の賃金水準引下げに反対し、再任用職員

の賃金水準の抜本引上げを求めていきます。 

 

2つの重要なとりくみです 

全教職員にひろげましょう 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

組合員へお渡しいただくか、FAXで都教組へお送りください。FAX（03-3262-9705） 

 

都教組は、働きやすい職場をつくるために、皆さんからの声を都教委や

地教委などに届け、制度改善、予算増額などを要求しています。 

私は東京都教職員組合（都教組）に加入します（  月  日） 
ふりがな 

氏名                生年月日 19     年  月  日  

職場（学校）名               職種            

職員番号                  給料     級   号給  


